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Disw weltweit

Die The Dow Chemical Company ist ein weltweit agierendes Chemieun-
ternehmen mit Hauptsitz in Midland/Michigan, USA. Das Unternehmen ist
einer der weltweit fihrenden Hersteller von Basis- und Spezialchemikalien
sowie Hochleistungswerkstoffen. 1897 von Herbert Henry Dow gegriin-
det, macht es sich das Unternehmen heute wie damals zur Aufgabe, das
Leben der Menschen mithilfe von Wissenschaft und Technik nachhaltig zu
verbessern.

+Umsatz2014 > 58 Milliarden US-Dollar

« Mitarbeiter 53.000
« Hauptsitz Michigan (USA)
« Standorte > 201 Produktions-

standorte in 35 Landern

Dsw e DeutseAdarnd

Das Engagement von Dow in Deutschland
begann 1960 mit der Griindung des ersten
Verkaufsbiros in Frankfurt am Main. Heute ist
Dow an 17 Standorten in ganz Deutschland ta-
tig und beschaftigt mehr als 5.000 Mitarbeiter.

« Umsatz 2014 4,8 Milliarden US-Dollar
«» Mitarbeiter 5.100

« Produktionsvolumen 7,5 Millionen Tonnen

« Investitionen 100 Millionen Euro
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Disw e MitddadscAdand

Die chemische Industrie hat in Mitteldeutschland eine lange Tradition. Als
Dow 1995 die wirtschaftliche Verantwortung fiir den mitteldeutschen Ole-
finverbund Ubernahm, galt es, veraltete, nicht wettbewerbsfahige Anlagen
zu modernen Produktionsstatten zu entwickeln. Heute stehen die Standor-
te Bohlen, Schkopau, Leuna und Teutschenthal flir innovative Technologien,
hohe Produktivitdt und ausgezeichnete Ergebnisse in der Arbeitssicherheit
und beim Umweltschutz.

Standorte Schkopau, Leuna,
Teutschenthal (Sachsen-
Anhalt), Bohlen (Sachsen)

Mitarbeiter 1.700
Auszubildende ca. 400 in Partnerschaft

mit dem Ausbildungsverbund
,Olefinpartner

Produktions- 2,8 Millionen Tonnen
volumen 2014

Zum Produktportfolio gehdren hochleistungsfahige Kunststoffe und
Spezialchemikalien. Im ValuePark®, dem modernen und leistungsstarken
Chemiepark flr kunststoffverarbeitende Unternehmen und chemienahe
Dienstleister, sichert Dow seit 1998 die Einbindung ansassiger Partner in
seine vielfaltigen Stoffstrome, Liefer- und Leistungsketten. Bislang haben
sich 21 Unternehmen im ValuePark® angesiedelt.
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Dow produziert innovative Kunststoffe und Spezialchemikalien, die Anwen-
dung in verschiedenen Produkten des Alltags finden. Sie begegnen und
begleiten uns wahrend des gesamten Tages. Die rot und lila markierten
Anwendungen sind nur einige Beispiele dafiir, wie moderne Chemie das

Leben leichter macht.
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Dow Ubernimmt Verantwortung fiir das Wohl der Menschen und hat Nach-
haltigkeitsziele definiert, die das Unternehmen bis 2025 erreichen will. Bei
strategischen Entscheidungen wird die Natur berticksichtigt, weil dies fir
Mensch, Planet und Geschaftswelt der einzig richtige Ansatz ist. In den
nachsten zehn Jahren wird Dow seinen Verbrauch an 6kologischen Res-
sourcen weiter reduzieren und zunehmende Werte flir Kunden und die Ge-
sellschaft schaffen. Denn Produkte und Lésungen von Dow sollen zu einer
nachhaltigen Entwicklung der Erde und Gesellschaft beitragen.

Die wichtigsten Ziele im Uberblick:

« Den Plan fiir die Zukunft federfiihrend mitgestalten
«» Bahnbrechende Innovationen schaffen

« Kreislaufwirtschaft vorantreiben

« Natur wertschatzen

« Vertrauen in die Chemie erhéhen

« Ein engagiertes Team fiir den Fortschritt schaffen

« Weltweit nachhaltig produzieren
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Dow in Mitteldeutschland fordert seit 2010 gezielt gemeinniitzige Projek-
te in Bildung, Umwelt, Kunst und Sport. Ein Regenwasser-Experimentier-
und Spielplatz fir eine Merseburger Grundschule oder die Aufforstung
einer Lindenallee in Erinnerung an die Narben des Bergbaus in der Néhe
des Standortes Bohlen sind nur zwei Beispiele. Darliber hinaus pflegt das
Unternehmen Kooperationen mit Schulen und Universitaten. Mit den Blr-
gerkontaktgruppen in Schkopau und Béhlen tauscht sich Dow indes regel-
maBig Uber die Belange der Kommunen aus.

Lokales Spendenprogramm ,Wir fiir hier®

In fiinf Jahren konnten 95 Vereine ihre nachhaltigen Projekte

zur Férderung von Bildung, Kultur und Kunst, zur Integration von
Menschen mit Benachteiligung, flir MaBnahmen im Umweltschutz
und zur Férderung des Sports in der Region verwirklichen. Mehr als
500.000 Euro hat das Unternehmen seit 2010 in das Programm
investiert.
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Dow gehort mit seinen mehr als 5.000 Mitarbeitern zu den attraktivs-
ten Arbeitgebern Deutschlands. Allein bei Dow in Mitteldeutschland sind
ca. 1.700 Mitarbeiter aus 15 Nationen beschaftigt. Das Unternehmen z&hlt
zu den groBten Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben der Region.

Ein Einstieg bei Dow bietet vielversprechende Berufschancen und er6ffnet
Perspektiven rund um den Globus. Das breite Spektrum an Berufen reicht
von Chemikanten tber Laboranten und Mechatroniker bis hin zu Chemi-
kern, Chemieingenieuren, Verfahrenstechnikern und Elektrospezialisten.

Dow als Arbeitgeber:

» Modernes Ausbildungszentrum

« Systematische Mitarbeiterqualifizierung
und -entwicklung in einem internationalen Konzern

« Leistungsorientierte Vergiitung

« Betriebliche Altersvorsorge

« Gesundheitsprogramme

« Arbeiten in internationaler Atmosphére

Wussten [ie schsin, ...

... dass fiir hochwertige Beschichtungen wie z.B. fiir Thermobecher oder
Verpackungen von Milch oder Saft auch Technik von Dow zum Einsatz
kommt? Im Werk Leuna hat der Geschaftsbereich Performance Packaging
ein Produkt entwickelt und auf den Markt gebracht, dessen einzigartige
Verarbeitungseigenschaften Kunden in die Lage versetzen, die Beschich-
tungen, die furr Frische, Dichtigkeit oder Isolierung sorgen, viel flexibler auf-
zubringen als bisher. So kdnnen verschiedenste Eigenschaften kombiniert
werden.

Wie funktioniert Agility™ EC 7000?

Die ausgeklligelte Molekdilstruktur der speziellen
Kunststoffsorte kann man sich wie einen Filz vorstel-
len, der sich aus vielen ineinander verschlungenen
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Seitenarmen zusammensetzt. Durch diesen Aufbau

finden zum einen Zusatzstoffe wie UV-Blocker guten
Halt und zum anderen lassen sich so auch mehrere
Schichten perfekt miteinander verbinden.
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Durch die Kombination von Wissenschaft und Technik entwickelt Dow innovative Losungen zur Verbesserung
der Lebensqualitét. Mithilfe der neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse aus der Chemie, Physik und Biolo-
gie treibt das Unternehmen Innovationen voran, um zur Bewaltigung der zahlreichen drangenden Probleme der
Welt beizutragen. Dazu zahlen die Bereitstellung von sauberem Trinkwasser, die Erzeugung sauberer Energi-
en sowie die Steigerung landwirtschaftlicher Ertrage. Dow liefert eine integrierte, marktorientierte Palette an
wegweisenden Produkten und Losungen fiir Kunden in rund 180 Léndern. Dazu gehéren Spezialchemikalien,
Hochleistungsmaterialien, Produkte fiir die Landwirtschaft sowie Kunststoffe, die in wachstumsstarken Bran-
chen wie Verpackungs- und Elektronikindustrie, Wasserversorgung, bei Beschichtungen und in der Landwirt-
schaft zum Einsatz kommen. Im Jahr 2014 erwirtschaftete Dow einen Jahresumsatz von tiber 58 Mrd. US-
Dollar und beschéftigte etwa 53.000 Mitarbeiter weltweit. Das Unternehmen produziert an 201 Standorten
in 35 Landern mehr als 6.000 unterschiedliche Produktfamilien. ,Dow* bzw. das ,Unternehmen* stehen fiir

,The Dow Chemical Company*“ oder deren verbundene Unternehmen, sofern nicht ausdricklich anderweitig

vermerkt. Weitere Informationen tiber Dow finden Sie unter www.dow.com. Stand: Juli 2015

Dow Olefinverbund GmbH
Offentlichkeitsarbeit
06258 Schkopau
Telefon 03461 49-0
Telefax 03461 49-2352
fswinfo@dow.com
www.dowmitteldeutschland.de
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